
 
 
 
 
 

 ประกาศโรงพยาบาลเมืองปาน  
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส

เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

**************************************** 
   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเมืองปาน และบุคลากรของโรงพยาบาลเมืองปาน ขอร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์ที่จะสร้างมาตรฐานความโปร่งใส สร้างองค์กรให้ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติหน้า ที่             
ยึดวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยการมุ่งประโยชน์ส่วนรวมของคนในสังคม มีคุณธรรมใน
การปฏิบัติหน้าที่ สร้างความก้าวหน้าให้เกิดแก่ผู้ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงผลการปฏิบัติหน้าที่มากกว่า
ความสัมพันธ์ส่วนตัว มีการสื่อสารภายในหน่วยงานที่ชัดเจนทุกระดับ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่
ภายในองค์กร เพ่ือสร้างองค์กรที่ใสสะอาด ให้บริการด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมต่อผู้รับบริการ และพัฒนา
คุณภาพการด าเนินงานของโรงพยาบาลเมืองปานอย่างต่อเนื่อง 
   เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว โรงพยาบาลเมืองปาน จะด าเนินการ ดังนี้ 
   1. บริหารงานและปฏิบัติหน้าที่ ด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
   2. ส่งเสริมให้องค์กรเอกชนและภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมและ
รับรู้ข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมอย่างเปิดเผยและสามารถเข้าร่วมได้ในหลายช่องทางไม่ว่าทา ง
เทคโนโลยีหรือการเข้ามามีส่วนร่วมในรูปแบบอ่ืนๆ 
   3. ส่งเสริมการต่อต้านและเฝ้าระวังการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ โดยมีการเฝ้าระวังอย่าง
รัดกุมและใช้มาตรการลงโทษขั้นสูงกับผู้ทุจริตคอร์รัปชัน และผู้ที่เก่ียวข้องอย่างเด็ดขาดและเป็นธรรม 
   4. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน โดยก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีความ 
เป็นธรรมในการปฏิบัติงานและคุณธรรมในการบริหารงานในเรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงา น
งบประมาณ การมอบหมายงาน และบริหารสภาพแวดล้อมในการท างานอย่างมีความคุ้มค่าต่อภารกิจรวมทั้งให้ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ วันที่  1  เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567  

                           

                                          
(นายสิทธิกร  สาริวาท)  

                                                 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลงาว 
                                           รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเมืองปาน 



 
 
 
 
 

 ประกาศโรงพยาบาลเมืองปาน  
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 

และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
**************************************** 

   ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการ 
ขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. 2564 เพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือความถูกต้อง ท าเพ่ือประชาชนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป นั้น 
   เพ่ือให้น าเกณฑ์จริยธรรมฯ ไปสู่การปฏิบัติ โรงพยาบาลเมืองปาน  จึงก าหนดแนวปฏิบัติตาม 
เกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ส าหรับการปฏิบัติของ 
บุคลากรและหนว่ยงาน ดังนี้ 
   ๑. วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
โรงพยาบาลเมืองปาน จะด าเนินการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของส่ วนราชการของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วันที่ 9 เมษายน ๒๕64 เพ่ือให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใส 
เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารงาน 
   ๒. การรับประโยชน์จากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาผู้บริหาร หัวหน้าฝ่ายจัดซื้อจัดหา แพทย์ 
ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา และนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาและ
ฝึกปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติต่อผู้แทน พนักงานขาย จากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ดังนี้ 
       ๒.๑) ไม่รับเงินไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร การ
บรรยายทางวิชาการ หรือเป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
       ๒.๒) ไม่รับสิ่งของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้นสิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกินสามพัน
บาทในโอกาสพิเศษหรือวาระตามประเพณี หรือสิ่งที่มีประโยชน์ทางวิชาการ และส่งผลถึงการให้บริการผู้ป่วย 
โดยให้รับในนามโรงพยาบาลหรือหน่วยงาน 
       ๒.๓) ไม่รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใด ๆ 
       ๒.๔) ไม่แสดงตนในการโฆษณาหรือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ต่อสาธารณชน
ในเชิงธุรกิจ 
       ๒.๕) ไม่รับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์ที่มิ ใ ช่ยา ในการไป
ประชุมสัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ 
       ๒.๖) การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ให้รับในนามโรงพยาบาล
เท่านั้น  ทั้งการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ และต้องก่อ
ประโยชน์ให้โรงพยาบาล โดยไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใด ๆ ทั้งสิ้น 
และมีคณะกรรมการพิจารณาบุคคลที่เหมาะสมในการเข้าร่วมกิจกรรม ตามหลักการต่อไปนี้ 
 
 



- 2 - 
 
    - คณะกรรมการมีส่วนร่วมจากแผนกต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของ
โรงพยาบาลเป็นหลัก และไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัทที่ให้การสนับสนุน 
    - คณะกรรมการก าหนดความถ่ีที่เหมาะสมในการรับการสนับสนุน 
    - การคัดเลือกต้องเหมาะสม เป็นธรรม และไม่มีผลต่อการสั่งใช้ยาหรือเวชภัณฑ์นั้น
มากขึ้น 
    - ให้รับการสนับสนุนเฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร ค่าอาหาร และ
ค่าที่พัก ส าหรับตนเองเท่านั้น โดยจ ากัดเฉพาะช่วงเวลา และสถานที่ของการดูงาน ประชุม หรือบรรยายทาง
วิชาการ 
    - ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเข้าร่วมกิจกรรมทั้งในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ และ
ระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
        ๒.๗) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณโรงพยาบาล ไม่อนุญาตให้ระบุหรือ
กล่าวถึงชื่อทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา แก่ผู้ป่วย ประชาชน และนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือ           
ฝึกปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพื่อป้องกันไม่ให้การโฆษณาแอบแฝงกับการให้ความรู้ 
       ๒.๘) การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบด าเนินการ วิทยากร หรือข้อมูล
วิชาการจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ให้หน่วยงานผู้จัดการประชุมเปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าวให้
ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 
   ๓. การรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาจากบริษัท 
       3.๑) โรงพยาบาลจะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ใน
นามโรงพยาบาลอย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้ เป็นหลักฐานอ้างอิงได้ 
       ๓.๒) โรงพยาบาลจะเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ การรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง โดยต้องจัดท า
บัญชีรับ - จ่าย ซึ่งระบุรายละเอียดผู้ให้ สิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จ านวน วันที่ เอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย 
ผู้รับ 
และจัดท าสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบด้วย 
       ๓.๓) การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาให้กับผู้ป่วยนั้น ผู้สั่งใช้ ผู้จ่าย ผู้ส่งมอบ พึง
ค านึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือส่งเสริมการขายหรือประโยชน์ส่วนตน 
   ๔. การส่งเสริมการขายและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
       ๔.๑) โรงพยาบาลไม่อนุญาตให้ผู้แทน พนักงานขาย เข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่าง
ให้บริการผู้ป่วย หรือเข้าพบนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงานในโรงพยาบาล เพ่ือการโฆษณาหรือส่งเสริม
การขาย 
       ๔.๒) โรงพยาบาล หน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการจัดซื้อ ได้จัดสถานที่ และก าหนดเวลา ซึ่ง
อนุญาตให้ผู้แทน พนักงานขาย เข้าพบบุคลากรเพ่ือน าเสนอข่าวสารและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ได้ 
ทั้งนี้ต้องไม่เข้าพบเป็นการส่วนตัว 
       4.๓) โรงพยาบาลขอให้ผู้แทน พนักงานขาย พึงเคารพและปฏิบัติตามข้อก าหนดของ
โรงพยาบาลอย่างเคร่งครัด 
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   ๕. ระบบการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
       ๕.๑) โรงพยาบาลมุ่งเน้นความโปร่งใส เป็นธรรม ในการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา
การจัดซื้อ รวมทั้งการตรวจสอบ โดยไม่มุ่งหวังเพ่ือส่งเสริมการขาย ไม่กีดกันบริษัทใดบริษัทหนึ่ง  ป้องกันการมี
ส่วนได้ส่วนเสียและผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัท เพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาที่มีคุณภาพสูงมีประสิทธิผล 
ปลอดภัย และคุ้มค่า 
       5.๒) การจัดซื้อจัดหาตลอดกระบวนการ ให้ด าเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน ที่จะแต่งตั้งข้ึน ซึ่งประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประกาศให้ 
ทราบโดยทั่วกัน โดยมีก าหนดวาระครั้งละไม่เกิน ๒ ปี และไม่เกิน ๒ วาระติดต่อกัน 
    - คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะท างาน พึงประกาศผลการด าเนินงาน เป็นระยะ 
    - คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะท างาน พึงแสดงการมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัท
ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
   ๖. ระบบการเชิดชูเกียรติ 
       ๖.๑) โรงพยาบาลก าหนดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม 
       ๖.๒) โรงพยาบาลก าหนดวิธีการ ส าหรับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม โดยก าหนดตาม
ระเบียบวินัยข้าราชการ 
   ๗. ระบบการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท 
       ๗.๑) โรงพยาบาลก าหนดแนวทางตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท โดย
มอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในโรงพยาบาล วางแผนการตรวจสอบตามมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 
       7.๒) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลเมือง
ปานเป็นประจ าทุกปี 
 
    

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  1  เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567  

                           

 

                                          
(นายสิทธิกร  สาริวาท)  

                                                 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลงาว 
                                          รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเมืองปาน 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ประกาศโรงพยาบาลเมืองปาน  
เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

---------------------------------------------------------- 
 คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรของทุกคนของโรงพยาบาลเมืองปาน 

มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระท า
การใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และ
บุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลเมืองปาน 

ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างานดังกล่าว โรงพยาบาลเมืองปาน จะด าเนินการ ดังนี้ 

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างประเทศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องทางเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างาน 

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน 
และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลเมืองปาน ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย ์ 

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้   
ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากร
ทุกคน และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลเมืองปาน 

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  1  เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567  

                                         
(นายสิทธิกร  สาริวาท)  

                                                  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลงาว 
                                          รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเมืองปาน 
 



 

 

 

 

 

 

 


